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Sotto argomento: Progettare prestazioni di tipo autentico
Titolo del laboratorio: Apprendimento attraverso compiti e valutazione autentici

1) Annota almeno quattro parole, aggettivi, concetti che associ immediatamente alle seguenti   

     parole

CONOSCENZA: sapere

COMPETENZA: saper fare

VALUTAZIONE: misurare cosa un alunno sa e/o sa fare

COMPITO: prestazione

2) Costruisci una mappa concettuale che si articoli e sviluppi attorno alle parole indicate

CONOSCENZA (SAPERE)

COMPITO IN CONTESTO

(imparare FACENDO)

COMPETENZA

(saper fare con ciò che si sa)


VALUTAZIONE

· Capacità metacognitiva
· Problem solving, conoscenza procedurale
La valutazione si configura come uno strumento indispensabile per insegnanti ed alunni al fine di verificare e di valorizzare i processi e l’autenticità degli  apprendimenti. 

Sapere non significa riprodurre acriticamente contenuti trasmessi da soggetti onniscienti (vecchia rappresentazione del ruolo dell’insegnante), ma negoziare significati e consolidare scoperte acquisite in contesti reali, motivanti e spendibili in situazioni di vita, lavorative e non. 

Solo facendo, risolvendo problemi, elaborando strategie personali, da soli o in gruppo, lo studente padroneggerà certi ambiti del sapere, poiché saprà fare con ciò che sa.

In questa dimensione di apprendimento, la valutazione si inserisce quale momento fondamentale di verifica dei processi di insegnamento, ma anche di autovalutazione dello studente, sia in relazione ai traguardi raggiunti che alla consapevolezza dei propri stili cognitivi e dei propri percorsi di comprensione.

Alla luce delle considerazioni suddette e della lettura dei materiali di studio, in particolare “Il portaolio dello studente” di Mario Comoglio e del materiale inserito nell’attività del laboratorio ci è sembrato utile costruire un glossario di termini che possano essere utili nell’orientarsi maggiormente in quello che è il vasto e complesso quadro della valutazione.

GLOSSARIO sulla VALUTAZIONE

Coerenza della conoscenza: collegamenti tra concetti posseduti.

Capacità di problem solving: concentrarsi sui principi sottostanti, sui percorsi per risolvere un problema.

Capacità dell’uso della conoscenza: capacità d’uso della conoscenza.

Compiti complessi: integrazione di abilità di base.

Capacità metacognitive:

· monitorare i propri percorsi di comprensione

· usare strategie per rendere comprensibili i problemi

· valutare la rilevanza delle informazioni disponibili

· verificare la validità delle soluzioni trovate.

Valutazione autentica o New Assessment: capacità di costruire, sviluppare, applicare conoscenza, ovvero SAPER FARE CON CIO’ CHE SI SA
· è gestita dallo studente

· poggia su criteri pubblici e lo studente li conosce prima di affrontare una prova

· verifica se lo studente ha una comprensione profonda di ciò che ha appreso e sa applicarlo in situazioni nuove

· evidenzia la positività del persorso svolto

· è predittiva di quanto viene richiesto nella vita reale, nel lavoro o nell’ordinaria quotidianità.

· si effettua in contesti simili o analoghi a quelli reali
· si utilizzano compiti complessi capaci che richiedono l’integrazione di numerose abilità e conoscenze

· si richiedono risposte a domande aperte

· verifica le prestazioni ma migliora anche quelle successive.
Valutazione tradizionale: capacità di riprodurre conoscenza
· è gestita solo dall’insegnante

· i criteri di valutazione non sono pubblici, utilizzati a discrezione dell’insegnante

· accerta la correttezza delle risposte e verifica se lo studente conosce ciò che l’insegnante ha richiesto di conoscere

· è selettiva

· i compiti e le prestazioni richieste sono estranee ai contesti di vita reale

· si utilizzano prove oggettive

· il giudizio si esprime soprattutto su risposte a domande chiuse

· è finalizzata al conseguimento di un punteggio che pone termine al processo di apprendimento relativo a quel determinato obiettivo.

Conoscenza procedurale: ciò che lo studente sa fare.

Conoscenza dichiarativa: ciò che lo studente sa.

Generalizzare: trasferire la conoscenza acquisita e utilizzarla in contesti reali.

Real life: contesti di vita reale
Skills: abilità

Apprendimento significativo: riflessione, comprensione e crescita conoscitiva riferita a contesti reali sulla base delle preconoscenze dell’alunno.

Autovalutazione degli alunni: controllare il proprio processo di apprendimento.

Le prove della valutazione autentica: il costruttivismo e il costruttivismo sociale dimostrano che si comprende e si assimila in misura maggiore quando si ha a che fare con situazioni reali piuttosto che in situazioni decontestualizzate.

Eè perciò più efficace e corretto valutare attraverso prestazioni creative e contestualizzate piuttosto che in modo astratto e artificiale.
